Отчет 
по противодействию коррупции в Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края 
за 2018 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, 
направленных на противодействие коррупции в Камчатском крае, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка проектов правовых актов Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края (далее - Служба) в целях реализации федерального и краевого законодательства по вопросам противодействия коррупции
	2018 - 2021 
	Во 2 квартале был откорректирован Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Службы обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приказ Службы от 04.06.2018 № 170-ОД). 
В 3 квартале был утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2021 годы (приказ Службы от 28.09.2018 № 217-ОД).

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края
	2018 - 2021
	В течение отчетного периода была проведена экспертиза 486 постановлений, принятых на заседаниях Правления Службы. Коррупциогенных факторов выявлено не было.

	1.3
	Расширение практики взаимодействия Службы с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю
	2018 - 2021 
	Взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю не осуществлялось.

	1.4
	Разработка, утверждение и реализация планов противодействия коррупции
	2018 - 2021
	В 3 квартале 2018 года был утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края на 2018-2021гг. (приказ Службы от 28.09.2018 № 217-ОД).

	1.5
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг
	2018 - 2021
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных услуг не осуществлялась.

	1.6.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора)
	2018-2021
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора) не осуществлялась, в связи с отсутствием необходимости.

	1.7
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	2018 - 2021 
	Государственные услуги в электронном виде Службой не оказываются.

	1.8
	Проведение Службой оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	Ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	В 2018 году оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий не проводилась

	1.9
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	2019 - 2021
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора) и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации запланированы на 2019 год.

	1.10
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	2019 - 2021
	При проведении Службой контрольно-надзорных мероприятий, экспертами Службы соблюдаются требования федерального и регионального законодательства в сфере контроля.

	1.11
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Службе
	2018 - 2021
	В обращениях граждан, поступивших в Службу в 2018 году, сообщения о фактах коррупции отсутствовали.

	1.12
	Проведение мониторинга принятых правовых актов Службы по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству

	2018 - 2021
	Мониторинг принятых правовых актов Службы по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству осуществляется на постоянной основе.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов 
в реализации кадровой политики Службы

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Службы и урегулированию конфликта интересов
	2018 - 2021 
	В отчетном периоде проводилось 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Службы и урегулированию конфликта интересов. В ходе данного заседания было рассмотрено: уведомление коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшем должность государственной гражданской службы; отчет о работе по противодействию коррупции в 2018 году.
В апреле 2018 года был принят приказ Службы от 09.04.2018 № 26-ОД, актуализирующий состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Службы и урегулированию конфликта интересов

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее сведения о доходах), при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справки о доходах)
	2018 - 2021 
	В отчетном было принято 23 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Службы, заполненных с помощью специального программного обеспечения "Справки БК". 
1 гражданский служащий подал уточняющую справку В первоначально поданной справке не был заполнен раздел 6.2. «Срочные обязательства финансового характера», а именно не отражался ипотечный кредит, оформленный на супруга гражданского служащего, в котором сам служащий является созаемщиком. Уточняющая справка была подана 15.05.2018, то есть без нарушения срока, установленного пунктом 2.7. Положения о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, государственными гражданскими служащими Камчатского края и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей.
3 претендента за замещение вакантных должностей подавали справки, заполненные через специальное программное обеспечение.

	2.3
	Обеспечение в Службе обработки справок о доходах, проведения анализа указанных в них сведений
	2018 - 2021 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, и обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений осуществляется в сроки, установленные законодательством (Закон Камчатского края от 16.12.2009 № 380 «О представлении лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, государственными гражданскими служащими Камчатского края и гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»).
В отчетном периоде консультантом организационно-правового отдела обеспеченно представление в установленные сроки в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края электронных реестров о результатах работы по приему и обработке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2017 год.
Нарушений сроков предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено.

	2.4
	Проведение первичного анализа достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Службе
	Ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Случаев неполноты и недостоверности представленных сведений выявлено не было

	2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственной гражданской службы в Службе, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2021 
	В течение 2018 года в Службу поступило 6 пакетов документов от претендентов на замещение вакантных должностей. Лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции, был проведен первичный анализ представленных сведений. Далее данные документы были переданы в Отдел по противодействию коррупционных и иных правонарушений Главного управления государственной службы для дальнейшей проверки. 
Первичный анализ достоверности и полноты сведений, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, не выявил.

	2.6
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Службе, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий 
	2018 - 2021 
	Обращений гражданских служащих Службы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не было. 2 государственных служащих подали уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы. Случаев неисполнения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы выявлено не было.
Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Службе, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется на постоянной основе.

	2.7
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Службе, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	В отчетном периоде фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие не выявлено. 
В ноябре 2018 года коммерческая организация уведомила Службу о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы. Данное уведомление было направлено в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений для получения мотивированного заключения (в соответствии с Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному проведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526) 

	2.8
	Проведение мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом)
	Мероприятия, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов осуществляются на постоянной основе

	2.9
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Службе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2021 
	Проверка анкет и сведений, в них содержащихся, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов осуществляются на постоянной основе

	2.10
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц Службы за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц Службы за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводится начальником организационно-правового отдела на постоянной основе

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Службе, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Организация обучения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Службе по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2018 - 2021
	Государственный гражданский служащий, ответственный за 
работу по противодействию коррупции, прошел повышение квалификации по программе «Вопросы противодействия коррупции на государственной гражданской службе». Повышение квалификации проходило на базе Камчатского филиала Российской академии народного хозяйства и гражданской службы при Президенте РФ.

	3.2
	Организация обучения государственных гражданских служащих Службы, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018 - 2021
	Обучение государственных гражданских служащих Службы, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции не проводилось

	3.3
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Службы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2018 - 2021
	В отчетном периоде государственный гражданский служащий, ответственный за 
работу по противодействию коррупции, прошел повышение квалификации по программе «Вопросы противодействия коррупции на государственной гражданской службе».

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Службе, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2021
	Гражданским служащим оказывалась правовая помощь при заполнении сведений доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет. С сотрудниками Службы проводилась разъяснительная работа с целью недопущения ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции

	3.5
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	2018 - 2021
	В течение отчетного периода в Службу поступило 51 обращение граждан, всем заявителям были даны разъяснения без нарушения установленных сроков. Также сотрудники Службы оказывают консультативную помощь граждан, обращающимся по средствам телефонной связи.

	3.6
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2021
	В связи с празднованием Международного дня по борьбе с коррупцией для гражданских служащих Службы был проведен семинар. В ходе проведения семинара были освещены следующие вопросы: основные требования и положения антикоррупционного законодательства; порядок и сроки подачи сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; изменения в антикоррупционном законодательстве

	3.7
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 -2021
	В течение отчетного периода проводилась разъяснительная работа о возможной ответственности за совершение коррупционного правонарушения путем ознакомления сотрудников Службы с изменениями в федеральном и региональном законодательстве.

	3.8
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Службы
	2018 – 2021
	«Прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Службы, в отчетном периоде не проводилась.

	3.9
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности информационного сопровождения деятельности Службы по информированию общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	2018 – 2021
	В отчетном периоде на странице Службы в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» во вкладке «Противодействие коррупции»: 
- актуализирована правовая база; 
- размещены сведения о доходах, расхода, имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- актуализирован состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Службы и урегулированию конфликта интересов; 
- размещен План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2021гг.;
-  размещены Отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 1 и 2 кварталы 2018 года.

	4. Расширение взаимодействия Службы с институтами гражданского общества 
по вопросам реализации антикоррупционной политики в Камчатском крае. Повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Службы на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (https://npaproject.kamgov.ru) в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 – 2021
	Проекты нормативных правовых актов Службы на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края не размещались.

	4.2
	Обеспечение функционирования в Службе «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 – 2021
	«Телефоны доверия» или «горячие линии» для сообщения о фактах коррупции в Службе отсутствуют. Для обращений граждан о фактах коррупции в Службе имеется отдельный почтовый ящик.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, бизнеса

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 – 2021
	При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Службы обеспечивается неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства.


	5.2
	Разработка и внедрение комплекса превентивных мер, направленных на улучшение качества работы и повышение эффективности в сфере государственных закупок в Службе
	2018 – 2021
	Разработка и внедрение комплекса превентивных мер, направленных на улучшение качества работы и повышение эффективности в сфере государственных закупок в Службе запланированы на 2019 год

	5.3
	Проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «а» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, в Службе, осуществляющей закупки в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных гражданских служащих, работников Службы при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 – 2021
	В отчетном периоде личной заинтересованности государственных гражданских служащих и работников Службы при осуществлении закупок для нужд Службы не выявлено.

	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Камчатском крае

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора)
	До 25 декабря года, следующего за отчетным
	Мониторинг эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора) проводится на постоянной основе в соответствии с приказом Службы от 28.06.2018 № 186-ОД «Об утверждении перечней и значений показателей результативности и эффективности 
контрольно-надзорной деятельности Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края».

	6.2
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции
	Ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции осуществляется на постоянной основе

	6.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Камчатского края в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Камчатского края в сфере противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе

	6.4
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей
	Ежегодно до 25 декабря года, следующего за отчетным
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей проводился на постоянной основе для формирования у государственных гражданских служащих и работников Службы негативного отношения к коррупционным правонарушениям.
[bookmark: _GoBack]За отчетный период нарушений государственными гражданскими служащими и работниками Службы законодательства в области противодействия коррупции не выявлено.

	6.5
	Мониторинг результатов проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Службы
	1 раз в полугодие 
(до 25 июня, до 25 декабря)
	При проведении антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов Службы коррупциогенных факторов выявлено не было.
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